AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI N. 3
COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA IRST Al SENSI DEL VIGENTE MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO EX DLGS 231/2001.

L'Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori (IRST s.r.l.) IRCCS, & un Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico interamente dedicato alla cura, allaricerca clinica, biologica e
traslazionale e alla formazione in campo oncologico.
Essendo una Societa privata in controllo pubblico (s.r.l), in ossequio al D.Lgs 231/01 a far data dal
20.01.2012, come da delibera del Consiglio d’Amministrazione, si & dotato di un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo {cd. Modello 231), sulla cui osservanza & deputato a vigilare
I'Organismo di Vigilanza (OdV). :
Il Modello nel corso degli anni & stato sottoposto ad aggiornamenti e implementazioni; in una logica di
coordinamento delle misure e di semplificazione degli adempimenti, V'Istituto ha integrato il “modello 231”
con misure idonee a prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita in coerenza con le finalita della
legge n. 190 del 2012. Inoltre, in conformita alla normativa in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, il Consiglio d’Amministrazione dell'IRST, in data 29.03.2013, ha affidato al dott. Gianluca
Mazza il ruolo di Responsabile della Trasparenza (RT), e, in data 02.11.2015, ha designato la dott.ssa
Marna Bernabini Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC) e membro interno dell’Organismo
di Vigilanza, ai sensi della determinazione ANAC n.8 del 17 giugno 2015.
Con delibera del CDA del 15 aprife 2019, ritenendo di distinguere la funzione di responsabile RPC da quelle
di membro OdV, si & inteso procedere alla selezione di N° 3 componenti dell'organismo entro il 2019,
prevedendo contestualmente la prorogatio dell’incarico dei membri dell’attuale OdV rispetto al mandato
originario, confermandone cosi I'assetto attuale a tutto il 2019.
Pertanto,

su indicazione del Consiglio di Amministrazione il Direttore Generale
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procedura di selezione ad evidenza pubblica con valutazione curriculare comparativa per Vindividuazione di
n°® 3 figure professionali, a cui affidare I'incarico di componenti dell’Orgamsmo di Vigilanza (OdV) per le
attivita previste dal D.Lgs 231/2001 .

1. Oggetto dell’incarico

In linea con le disposizioni contenute dall’art. 6 del D.Lgs 231/01, il Modelio adottato da IRST attribuisce
all’OdV compito di vigilanza sul funzionamento e osservanza dello stesso, nonché di monitoraggio sul
relativo aggiornamento.

L'affidamento dell’incarico comporta lo svolgimento di tutte le attivita, i compiti e le funzioni previsti dal
d.lgs. 231/2001, come meglio dettagliati nel Modello 231 adottato da IRST.

- 2. Durata e compenso

Uincarico avra durata triennale e decorrera dalla data dell’effettiva nomina.

Al Presidente dell’OdV verra riconosciuto un compenso annuo pari a € 15.000.000, oltre a IVA e oneri
previdenziali. A ciascun dei restanti componenti dell'OdV verra riconosciuto un compenso annuo pari a €
10.000.000, oltre a IVA e oneri previdenziali.

Detti compensi devono intendersi comprensivi di eventuali spese diviaggio e verranno liquidati in tre rate,
rispettivamente a partire da Febbraio, Giugno ed Ottobre, previa ricezione di regolare fattura.

3. Requisiti richiesti

Possono presentare la propria candidatura per una delle figure professionali oggetto del presente avviso
coloro che alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, risultino essere in
possesso dei requisiti di seguito indicati.



3.1. Requisiti generali
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In questo ultimo caso, ai sensi
dell’art. 3 del DPCM 174/94, occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici;
- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; ‘
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. Possesso dell'idoneita psicofisica all’espletamento dei compiti da svolgere;
3. Non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
ente di diritto privato in controllo pubblico per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che {'impiego venne consegusto
mediante produzione di documenti falsi 0 comunque con mezzi fraudolenti;
4. Non aver riportato condanne penali, anche di patteggiamento, per uno dei reati di cui al d.igs. 231/01
5. Non essere destinatari di provvedimenti riguardanti I'applicazione di misure di sicurezza e prevenzione
disposte dall' Autorita Giudiziaria, in quanto persone pericolose per la sicurezza e per la pubblica morahta 0
in materia di mafia;
6. Non essere inibiti all’esercizio della libera professione;

.7. Non aver svolto funzioni di amministratore nei tre anni precedentt la nomina, quale membro dell’OdV di
imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure concorsuali;
8. non aver superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia; ;
9. non essere in condizione di conflitto di interesse, anche potenziale, con IRST s.rl. o in rapporti-di
parentela, coniugio o affinita entro il quarto grado con gli organi sociali o con i dirigenti di [RST s.r.l.

3.2. Requisiti Professionali

1) Diploma di Laurea in Economia e Commercio o Diploma di Laurea in Giurisprudenza rilasciate da
Universita italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi
internazionali; '

2) Iscrizione all’ordine dei dottori Commercialisti ed esperti contabili o iscrizione all’Albo degli avvocati, in
entrambi i casi da almeno cinque (5) anni alla data di presentazione della candidatura;

3) Possesso di adeguate e comprovate esperienze professionali in attivita di monitoraggio, vigilanza e
controllo relative agli ambiti definiti dal D lgs 231/2001, in particolare per aver gia ricoperto incarichi in
uno o pitt Organismi di Vigilanza;

4) Garanzia di autonomia, professionalita, indipendenza e continuita dell’azione;

5) Essere in possesso di polizza assicurativa per i rischi derivanti dall’esercizio dell’incarico con congrua
copertura.

4. Modalita di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione va presentata in carta semplice, redatta secondo il fac-simile allegato,
completa delle dichiarazioni prescritte, unitamente ad una copia di documento di identita in corso di
validita ed un curriculum professionale sintetico che attesti, mediante dichiarazione ai sensi D.P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m., la veridicita delle informazioni contenute che dovranno evidenziare le capacita
professionali dell’aspirante all'incarico, nonché le esperienze ritenute correlate alla selezione ivi
determinata.

Non saranno considerate ammissibili:

- le domande prive di sottoscrizione;

- le domande prive del curriculum professionale debitamente sottoscritto e redatto nelle forme di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000;

- le domande prive della copia di un documento di |dentlta in corso di-validita richiesto ai sensi del D.P.R.
445 del 28/ 12/2000

La domanda di cui sopra, con I’allegata documentazione, dovra essere inoltrata in una delle seguenti
modahta



 Invio per Posta raccomandata R/R indirizzata alla Direzione 1.LR.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014
Meldola (FC) recante sulla busta la dicitura: “Domanda per Organismo di Vigilanza”. La domanda deve
pervenire entro il giorno 03/01/2020. A tal fine non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale
accettante pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

¢ invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potra essere
inviata entro le ore 12,00 del giorno 03/01/2020, anche attraverso 'utilizzo di posta elettronica certificata
{pec) personale o non, alf'indirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell'oggetto la seguente dicitura:
“Domanda per Organismo di Vigilanza”. Si precisa che V'estensione pec “.gov” non & compatibile con il
sistema di posta certificata dello scrivente istituto in quanto non considerato pubblica amministrazione.

* consegna diretta — la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Domanda per Organismo di
Vigilanza” potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna diretta
sempre e comungue entro e non oltre le ore 12.00 della data indicata come scadenza {03/01/2020).

Il termine per la presentazione della domanda e della documentazione & perentorio; 'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & pertanto priva di effetti.

Le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito non saranno prese in considerazione.

E’ esclusa qualsiasi altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dal presente Avviso.

5. Criteri di valutazione

La procedura comparativa di selezione delle candidature consiste nella valutazione dei curricula che
perverranno, con riferimento alla maturata esperienza specifica attinente all’attivita da espletare.

La valutazione sara effettuata da una commissione aggiudicatrice appositamente nominata dal Direttore
Generale dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande.

Per I'analisi comparata si terra conto: :

- delle competenze professionali del candidato, tenendo conto dell’attinenza con V'incarico da svolgere

- dell’espenenza acquisita in ragione dell’attivita svolta attinente all’incarico da ricoprire, costituendo titolo
preferenziale I'avere svolto incarichi in Organismi di Vigilanza.

Nella valutazione comparativa si dovra assicurare la presenza nell’Odv di almeno un professionista legale
con esperienza maturata in ambito penale, costituendo titolo preferenziale liscrizione all’Albo degli
Avvocati Cassazionisti cosi da assicurare maggior esperienza e professionalita.

L'acquisizione delle manifestazioni d’interesse non comportera comunque 'assunzione da parte di IRST srl
di alcun obbligo specifico, né implichera Iattribuzione di alcun diritto e/o posizione giuridica particolare ai
soggetti interessati in ordine all’eventuale individuazione e non dara luogo aila formazione di una
graduatoria.

IRST srl affidera V'incarico anche a fronte di una sola candidatura purché ritenuta congrua e idonea.
L'Istituto si riserva comunque la facolta di non conferire V'incarico qualora, a suo insindacabile giudizio, le
manifestazioni di interesse pervenute dovessero essere ritenute inadeguate ed inidonee.

All’esito del’esame comparativo dei curricula presentati verra espresso giudizio motivato da cui si evincano
le ragioni di base della scelta operata.

il presente avviso non dara luogo a graduatoria alcuna, essendo intendimento aziendale unicamente
individuare i soggetti cui conferire I'incarico di componenti deli’Organismo di Vigilanza di IRST.

6. Affidamento dell’incarico
Sulla base delle valutazioni delle candidature da parte della commissione aggiudicatrice. il Consiglio di
Amministrazione formalizzera con apposita delibera il conferimento dell’incarico ed i compensi.



7. Natura e modalita di svoigimento dell’incarico

Gli incarichi conferiti devono intendersi quali incarichi professionali esterni e non potranno costituire in
alcun modo un rapporto di lavoro dipendente. Uattivita verra svolta in maniera autonoma e senza alcun
vincolo di subordinazione nei confronti di IRST.

8. Trattamento dati

IRST srl, in qualita di Titolare del trattamento in base al Reg. UE 679/16 trattera i dati personali conferiti
con listanza, con modalita informatiche e cartacee, per evadere la richiesta in esso contenuta. |l
conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di ottenere quanto
richiesto. | dati saranno trattati per tutta la durata del rapporto in essere g, in seguito, saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione societaria, fiscale ed amministrativa. | dati
non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell’'Unione Europea. Gli interessati, ricorrendo i presupposti, hanno il diritto di chiedere al titolare del
trattamento l'accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento. L’apposita istanza & presentata contattando IRST
srl.

9. Miscellanea

Dalle 14,00 del giorno 07/01/2020, sara dlspomblle sul sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” 'elenco dei
candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, unitamente alle informazioni relatlve
all’eventuale colloquio da sostenere, nonché ogni altra informazione inerente.

I nominativi non presenti in tale elenco, saranno pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso
dei requisiti necessari. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali.informazioni necessarie rivolgersi all' Ufficio Personale .R.S.T. (tel.0543- 739720/739721)

-Scadenza 03/01/2020




